PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Se aprobd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132
din 7 august 2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de muncd, publicatdi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 720 din 10 august 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1. La articolul 1, alineatele (1) — (5), (9), partea introductiva
-a alineatului (11) si alineatul (14) se modifica si vor avea urmaétorul
cuprins:

»Art. 1. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in conditiile legii, in cazul reducerii temporare a



timpului de munca, determinate de instituirea stdrii de urgentd/alertd/
asediu, in conditiile legii, pe perioada stdrii de urgentd/alertd/asediu,
precum si pe o perioadd de pand la 3 luni de la data incetarii ultimei
perioade in care a fost instituitd starea de urgentd/alertd/asediu,
angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munci a salariatilor cu
cel mult 50% din durata zilnica, saptimanald sau lunara, prevazutd in
contractul individual de muncd, cu informarea si consultarea
sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz,
anterior comunicarii deciziei salariatului.

(2) Reducerea timpului de muncd in condifiile prevazute la
alin. (1) se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada de cel
putin 5 zile lucratoare, lunar, angajatorul avand obligatia de stabilire a
programului de muncd pentru intreaga lund. Reducerea timpului de
munca se aplica si in cazul programului de munca in ture, precum si in
cazul programului de munca inegal.

(3) Decizia angajatorului privind reducerea timpului de munca,
programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile
salariale aferente se comunica salariatului cu cel putin 5 zile inainte de
aplicarea efectivd a masurii.

(4) Pe durata reducerii timpului de muncid in conditiile
prevazute la alin. (1) salariatii afectati de masurd beneficiazd de o
indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut lunar
prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut lunar
aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului
de munca, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la
timpul efectiv lucrat.

(5) Indemnizatia prevazutd la alin. (4) este suportatd de
angajator, din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli al acestuia, si se achitd la data platii salariului
aferent lunii respective, urmand a se deconta, in cel mult 5 zile de la
emiterea deciziei previzuta la art. 1! alin. (4), din bugetul asigurarilor
pentru somaj dupd indeplinirea de catre angajator a obligatiilor
declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si asimilate
salariilor din perioada pentru care se face solicitarea in conformitate cu



prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Procedura de decontare a sumelor se stabileste
prin hotdrare a Guvernului.

(9) Pe perioada de aplicabilitate a mdsurii prevazute la alin. (1)
sunt interzise angajarea de personal pentru prestarea unor activitifi
identice ori similare cu cele prestate de catre salariatii al caror timp de
muncd a fost redus, precum si subcontractarea de activitati desfasurate
de salariatii al caror timp de munca a fost redus. Interdictia se raporteaza
la nivel de filiala, sucursald sau alte sedii secundare definite de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de
muncd in conditiile prevdzute la alin. (1) si (2), cu respectarea
prevederilor art. 41 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, si poate solicita decontarea indemnizatiei
prevazute la alin. (4) dacd sunt indeplinite cumulativ urmaétoarele
conditii:

(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), in cazul
angajatorilor care aplica masura de la alin. (1), acordarea de bonusuri, la
salariul de baza, pentru structura de management a angajatorului, se
efectueaza dupa finalizarea perioadei de aplicare a masurii.”

2. Dupi articolul 1 se introduce un nou articol, art. 1!, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 1'. — (1) In vederea decontirii sumelor solicitate potrivit
art. 1 alin. (11), angajatorul trebuie si depund o cerere insotitd de
urmatoarele documente:

a) copie a deciziei privind reducerea timpului de munca,
semnatad de angajat ca a luat la cunostint;

b) balanta lunard de verificare, pentru perioada prevazuti la
art. 1 alin. (11) lit. b);
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¢) un acord incheiat cu reprezentantii sindicatului din cadrul
unitatii sau, in cazul in care nu existd un sindicat, cu reprezentantii
salariatilor, referitor la procentul din numarul de salariati pentru care s-a
dispus reducerea timpului de munca;

d) lista persoanelor care urmeazd sd beneficieze de
indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4);

¢) copie a documentelor de platd a salariilor, cu evidentierea
platii indemnizatiei.

(2) Cererea de decontare si documentele prevazute la alin. (1)
se depun de catre angajator, in format electronic sau in format letric,
pana la data de 25 a fiecdrei luni pentru plata indemnizatiei din luna
anterioard, la agentia pentru ocuparea forfei de muncid judefeana,
precum $i a municipiului Bucuresti, in raza céreia isi are sediul social.

(3) In sftua‘;ia in care cererca este depusa de catre angajator la o
data ulterioara celei prevazute la alin. (2), suma aferentd lunii pentru
care se face solicitarea se deconteaza in luna urmétoare.

(4) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum
si a municipiului Bucuresti, in urma verificarii documentelor depuse de
citre angajator, emit o decizie, in cel mult 5 zile de la depunerea corecta
a documentelor, In care se precizeazd ca sunt respectate de citre
angajator conditiile prevazute la art. 1 alin. (11).”

3. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Art. 2. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completérile
ulterioare, perioadele in care persoanele beneficiazd de reducerea
timpului de muncd si de indemnizatia prevazutd la art. 1 alin. (4)
constituie stagiu asimilat in sistemul asigurarilor pentru somaj si se ia in
calcul la stabilirea stagiului de:cotizare de minimum 12 luni in ultimele
24 de luni premergétoare datex inregistrarii cererii pentru indemnizatia
de somaj acordatd potrivif Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare.” .



4. La articolul 3, alineatul (1) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

LHATt. 3. — (1) In cazul reducerii timpului de muncd, determinata
de situatiile prevazute la art. 1 alin. (1), pe perioada stabilitd potrivit
prevederilor art. 1 alin. (1), profesionistii, astfel cum sunt reglementati
de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si persoanele care au
incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu
modificarile ulterioare, beneficiaza, la cerere, In baza declaratiei pe
propria raspundere, de o indemnizatie lunard de 41,5% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea nr. 6/2020 a bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020, cu modificarile si completarile ulterioare.”

5. La articolul 6, alineatul (2) se modificd si va avea
urmitorul cuprins:

»(2) Suma prevazuta la alin. (1) se acordd, in ordinea depunerii
solicitarilor, pand la 31 decembrie 2020, din bugetul asigurdrilor de
somaj, prin ANOFM, in limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie,
angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat in regim de telemuncd in
perioada stirii de urgenta sau a starii de alertd pentru cel putin 15 zile
lucratoare.”

Art. IL — In termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei
legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Hotararea Guvernului
nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plati a
sumelor acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocupdrii fortei de munci, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 794 din 31 august 2020, se modificd in mod
corespunzator.



Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata.
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